APAC - Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados

de Santa Barbara/MG
Rua Dois, s/n°, Bairro Sado Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 03/2023

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funciondrios para compor seu Quadro
Funcional, promove selegdo simplificada - Edital 003/2023 nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolid
Resolugdo da Secretaria de Estado e Just
giario).

rabalho), Lei 13.019/2014,
a - SEJUSP n° 166/2021 e

1. DO OBJETO

¢do de empregados por prazo
s contidas neste Edital.

O objeto do presente pro
indeterminado, conforme es

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS

Cadastro'c
Reserva

Auxiliar Administrativo(a) 01

Supervisor(a) de Oficinas

Estagiario(a) de Direito 01 732,64 mensais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Auxiliar Administrativo(a)

3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino

3.3.2 Conhecimento especifico: Co
Regulamentos Disciplinar e
Conduta dos colaboradores
FBAC, Nogbes de contabilida
Oficial; Conhecimentos intermediarios de Informatica,

3.3.3 Atribui¢des/Tarefas:

v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;

da Metodologia APAC,
ivo, Cédigo de Etica e
OrientagBes diversas da
ancas; Nogbes de Redagdo

v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas;
v selecdo, organizagdo, preenchimento e emissdao.de documentos;

’

Vilma Erenite *
Pressant
APAC - Sanrz Rirbuars

FRE
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¢ Digitagdo, arquivo, calculos simples, operagdo de fotocopiadora,
elaboragdo de correspondéncias e relatérios simples, controlando
entrada, protocolo e expedi¢ao de correspondéncias e documentos;

v Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;

v Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo liga¢cdes e enviando

mensagens por vias diversas;
v Atualizar cadastros de recuperandos, voluntarios, fornecedores, etc.;
v’ Preencher requisigdes;

v Solicitar e conferir compras

v Registrar dados e prepara es administrativos.

40 pouco padronizadas
ades sobre numerério,
e material/patrimonio

3.3.5 Competé
v" Conhecimentos:

Secretariado ou Au Je setor financeiro,
Conhecimentos de Infor odo APAC.

v’ Habilidades: Possuir Ca '
Habilidade de comunica
Facilidade para trabalhar
concentragdo; Tolerancia a

analise.
v' Atitudes: Ser responsavel; se
social; Ser discreto no trato com

com o trabal

3.2 Supervisor(a) de Oficinas
3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino
3.2.2 Conhecimento especifico:

Disciplinar e Administracdo, nogdes de
conduta dos colaboradores das APACs
3.2.3 Descrigdo Sumadria: Coordenar of
setor de laborterapia; Supervisionar to
CRS; Promover, em conjunto com a e
local a insergdo profissional dos recuper

PAC, Regulamentos
o, Cédigo de Etica e

das nos regimes e o
’ sos profissionalizantes do
inistrativa e a rede social
no mercado de trabalho.

3.2.4 Atribui¢des/Tarefas

v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;

v’ Supervisionar as oficinas;

v’ Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de
Tesouraria; 4

v’ Supervisionar a manutengdo geral do C.R.S,; ,

Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente
APAC - Santa 84rbara
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v" Solicitar compra de material para as oficinas e manutencdo.

v’ Supervisionar Manutengao na oficina de informatica;

v Auxiliar na organizagao de cursos e treinamentos, principalmente naqueles
cuja tematica sera a profissionalizagao dos recuperandos;

v’ Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geragdo de receita
para a APAC e fomento de postos de trabalho para os recuperandos;

v’ Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante

rofissionalizantes;

funcionamento da Laborterapia
v’ Zelar pela criatividade dos tra

pia e das oficinas

profissionalizantes;
aborar planilha de carga hg¢

bras e oficinas, com os
ento de ajuda de custo

a

ela Diretoria/Geréncia

v Monitorar horarios d dos recuperandos nas
oficinas profissionalizant

v Emitir parecer a respeito o com terceiros;

v’ Realizar reunides periddicas
seguranca das oficinas.

v’ Elaborar projetos para instala¢a
3.2.5 Caracteristicas da Funcao:
exigindo decisGes simples. Respon
equipamentos e principalmente pe
desenvolvidos pelos recuperandos q s, laborterapia e
oficinas.

3.2.6 Competéncias:
Conhecimentos: Ensino médio compl

v Habilidades: Habilidade de comunica
Facilidade para trabalhar em equi
organizagdo, Lideranga, Empreendedo

v’ Atitudes: Ter respeito a lideranga; °
profissdes do mercado regional. Trabal
atuam na inser¢do de presos. Ter cren ossibilidade de mudanca do
ser humano; Sensibilidade e percep¢ao apuradas a respeito do preso, da
equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Ter iniciativa e postura

do método APAC,
namento interpessoal;

de concentragdo e

rada das tendéncias de
e com as forgas locais que

profissional.

3.3 Estagiario(a) de Direito (Lei 11.778/2008 — Lei do Estagiario) — Sem vinculo
empregaticio

3.3.1 Grau de escolaridade: Preferencialmente cursando o 52 periodo de

Direito. b
Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente
APAC - Santa Bérbara
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3.3.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Metodologia APAC,
Regulamentos Disciplinar e Administrativo, Cédigo de Etica e Conduta dos
colaboradores das APACs; Conhecimento de Execugdo Penal (Lei 7.210/1984)
3.3.3 Descrigdo Sumadria: Cuidar do acompanhamento da Execucdo Penal dos
sentenciados em cumprimento de pena na APAC (Recuperandos).
3.3.4 Atribuigdes / Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa;
¢ Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a.a a orientagdo e fiscalizacdo do
responsavel técnico ja graduadg;
3.3.5 Requisitos Especificos:

v Conhecimentos: Conhecim to; conhecimento na
- APAG; '

de relacionamento

equipe; Capacidade de

de; Atendimento ao publico;

alizagdo para a drea de

oes e fiscalizacdo do

organizagao
Disponibilidade para
conhecimento em q
responsavel técnico ja g
v Atitudes: Ser paciente, te
repetitivas, maturidade no

erar atividades

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, derdo ser
contratados os candidatos aprovados, por
surgimento de vagas durante o periodo de valid
(Lei do Estagiario) para os cargos de Estagiario e
CLT para os demais cargos. Esse regime ndo envo
prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os candida
porventura sejam convocados para contratagdo ser
selecionado, quando do surgimento de vaga e, poss
6.5, deverd apresentar-se na sede da APAC DE SAN
Sdo Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-00
das copias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdao (quando exigido);

4.2.5 Comprovante de Enderego;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicagdo do nimero, agéncia e banco;

4.2.7 Cépia de Historico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatdério de que esta em dia com o Servico Militar (se do sexo

masculino); ,

4.2.10 Declaragdao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as

vilina Erenita P, V%

ol
Presidente

APAC - Santa Barbara

Leis Trabalhistas — .
Otese, a estabilidade

regidos pela CLT, que
erminado; O candidato
cado na forma do item
G — Rua Dois, s/n2 —

itura do contrato, munido
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obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral, ou Declaragdo de Justificagdo.
4.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacio do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia n3o seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis. '

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCZ\O DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuard em conjunto com a APAC,
dispondo de condigbes necessdrias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o proce analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;
5.1.2 Material de consumo e de escritério
desenvolvimento de atividades dentro e fo
5.1

amentos necessarios para

6. PROCESSO DE SE
6.1 DAS ETAPAS: O proces
6.1.1 Inscrigao: Para se inscre
no periodo de 29 de maio de 20
seguinte e-mail: procseletivosantaba
junho de 2023).

Para validacio da inscricdio é imp tos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS lum vitae
certificado de formacdo/escolaridade fissional
CNH, sejam anexados em arquivos
eletronico acima.

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscri¢ao p
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscr
o fato ocorreu por motivos de auséncia de docums
6.1.1.2 As informagGes prestadas no ato da insc
no “Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira re
APAC do direito de excluir do presente processo
constatada falsidade em qualquer declaragdo e
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
da lei.

6.1.1.3 O candidato serad desclassificado imediat
processo seletivo se for constatada inexatiddo, irreg
atos prestados ou documentos apresentados e, se
informagdes exigidas.

6.1.1.4 A inscricao implica o conhecimento e tacita a do das condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipdtese.

6.1.1.5 Analise curricular (classificatdria): consubstanciada na qualificacdo técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Andlise Curricular sera
realizada internamente pela Comissdo de Selecdao da APAC.

6.1.3 Teste de Aptidao Profissional (eliminatéria): realizado na sede da APAC, situada a Rua
Dois, s/n?, Bairro Sdo Bernardo, Santa Barbara/MG, no dia de 14 de junho de 2023, as

09:00hs. da manha. _ :
‘ Vilma Erenita P, Viegas de Sapé:

Presidente
APAC - Santa Barbara

intes etapas:

ar inscrigdo no cargo desejado
or meio eletrénico para o .
h59m do dia 05 de

a de cargos, etc.

aquelas constantes
andidato, dispondo a
andidato, desde que
apresentados, sendo
inda seu autor na forma

qualquer momento do
falsidade em qualquer dos
uséncia de comprovacgao de
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6.1.3.1 Todos os candidatos com nota inferior a 50% serdo automaticamente eliminados e
somente os 05 melhores colocados de cada cargo serdo aprovados para a etapa da
Entrevista com membros da comissao de sele¢ao da APAC.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selegdo (classificatorio): Mediante
convocagao. A Entrevista serd realizada de maneira presencial no dia 19 de Junho de 2023.
6.1.4 O n3o comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissdo
(classificatério), por quaisquer motivos, provocard a desclassificagdo do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscri
homologacdo deste edital e demais divulg
publicados no site da FBAC (www.fbac.o

Santa:
6.2.2 Toda ritariamente pelo e-mail

e/ou WhatsApp, ; - me item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrerd altera perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mai os candidatos;

6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULO
6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de
descritos no curriculum do mesmo, q
partir do envio (anexos) de copias digita
dados e informagbes descritos neste Ed
eletroénico constante no item 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusa
juntamente com o Curriculum Vitae do Cand
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 05 d

das etapas, resultado final,
seletivo simplificado, serdo
» redes sociais da APAC de

-andidatos convocados,
D ser comprovados a
como os demais

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
6.4.1 A convocagdo dos candidatos selecionados @
de vagas, respeitando a homologacao do resulta
de validade do mesmo, bem como a apresentag
item 4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC d
simplificado a qualquer tempo.

m a disponibilidade
so seletivo, o prazo
umentos exigidos no

MG, cancelar o edital

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO
6.5.1 Apds a convocagdo, o candidato terd um praz
para contratacao. .
6.5.2 A ndo apresentagao do candidato convocado e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e ¢ icado na posi¢do subsequente, o
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocacgédo, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

ois) dias para apresentar-se

7. SELECAO:
7.1 Comissao de Selecdo: composta por composta por 03 pessoas atuantes em area de

diregdo e técnica da APAC, sendo elas: -

Presidente: Vilma Erenita P. Viegas de Souza ' % <
Vilma Erenita . Viegas de Souz

Presidente
APAC - Santa Barbara
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Encarregada de Tesouraria: Luzia Teixeira Neres
Encarregada Administrativa: Carmen Silvia de Paula

7.1.1 A presidéncia da Comissao sera exercida pelo Presidente da APAC de Santa
Barbara/MG — Sra. Vilma Erenita P. Viegas de Souza.

7.2 Analise curricular (classificatorio): 06 de junho de 2023 (interno a comissio);
7.2.1 O resultado da Andlise de Curriculo sera divulgado no dia 07 de junho de 2023,
mediante publicagdo conforme descrito no item
7.3 Teste de Aptidao Profissional (eliminatdri
7.2.1 O resultado do Teste de Aptidao Pr
2023, mediante publicagdo conforme desc
—
7.3 Entrevi: \
junho de 2023, meoc
7.3.1 A entrevista dar
conforme definigdo da Comiss
7.3.2 Os candidatos as vagas ofere
convocados para entrevista presenci
Barbara no dia e hordrio a ser inform
conforme chamamento da Comissao de Se
7.3.3 O resultado da Entrevista com mem
junho de 2023, mediante publicagdo confor

e 2023
ado no dia 15 de junho de

os candidatos classificados, -
a Barbara/MG;

onstantes neste edital, serdo
na sede APAC de Santa
‘aguardar a sua vez,

no dia 20 de

7.4 Pontuacdo e Selecao:
7.4.1 A andlise curricular (classificatério), te
comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certi  cursos descrito
7.4.1.1 Comprovacdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na darea de gestdo,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida dades APAC filiadas
a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obede em 12.1, sendo: 02
pontos por um periodo de até 12 meses de tr 06 pontos por um
periodo compreendido entre 01 a 02 anos de tra e 10 pontos por um
periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado
7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagdo profissional rel
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto
pontos;

7.4.1.3 Curso de graduagdo em areas afins, reconh
configurar exigéncia minima para o cargo prete
maximo de 06 pontos); ,_
7.4.1.4 Curso de pods-graduagdo lato sensu em areas ‘afins (com carga horaria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos;

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitagdo do Método
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagdo de Voluntdrios, Curso de Capacitagdo
para funciondrios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido -
pela FBAC, TIMG, TJIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 06 pontos - 02 cursos: 10
pontos e 03 ou mais cursos: 15 pontos. A,

as

aga, com carga horaria
egando ao maximo de 3

EC, quando o mesmo ndo
pontos cada, chegando ao

Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente
APAC - Santa Barbara
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7.4.1.6 Ndo serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distdncia que ndo
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificagdo juridica do estabelecimento promotor
do referido curso. ‘

7.4.2 Teste de Aptiddo Profissional (eliminatério) realizado na sede da APAC - .
Associa¢do de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG, contendo 20
questdes de multipla escolha (40 pontos).

7.4.2.2 A prova de multipla escolha versard sobre; a APAC, Método APAC,

Regulamento Disciplinar e Regulament

7.4.2.3 Bibliografia sugerida para as provas;

DJcu3HQ2ET5vISCYHfF6

BRASIL. Cartilha Novos Atos Normativos, Belo

Horizonte, MG: Tribunal d
» BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia
Acesso em: 12 de dez. de 201
» FERREIRA, Valdeci. Juntando C
base e viagem ao mundo interi
Lutador, 2016. _
> FERREIRA, Valdeci. Método APAC, si
TIMG, 2016.
» FERREIRA, Valdeci. APAC: A revolug
Autor, 2022.
OTTOBONI, Mario. Vamos matar o cri
Paulinas, 2018. _
» OTTOBONI, Mario; FERREIRA, Valdeci
Processos, Belo Horizonte: Tribunal de J
7.4.2.4 Somente os 05 candidatos de cada cargo
Aptiddo Profissional estardo classificados para a
Comissao de Sele¢do, conforme disposto no item 6
7.4.3 Entrevista criteriosa _com membros da
realizada de forma presencial pela comissdao da APA
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividade
e as informagdes curriculares apresentadas indivi
pontos).

AC. 5. ed, Sdo Paulo:

‘;7

Sistematizacdo de
e Minas Gerais, 2016.
pontuacdo no Teste de
vista com membros da -

Selecdo (classificatério)
rbara/MG, tendo como base
os Basicos (Perfil Necessdrio)
ente por cada candidato (20

7.5 Tabela Resumo da pontuagao:

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular 40 pontos
Teste de Aptidao 40 pontos
Entrevista 20 pontos
TOTAL - 100 pontos

Vilma Erenit: 7. Viegas de Souza

Presidente
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8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:
8.1 A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd no dia, 21 de junho
de 2023, através da publicagdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificagdo serd definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo

8.3 Em caso de empate no resultado final, 0s os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:
8.3.1. Possuir idade mais elevada, na form
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

grafo unico do artigo 27 da

ecdo da APAC de Santa

9. VALIDADE DO PROCESSO S‘ELETIVO'
9.1 O processo seletivo tera v
do resultado final da selegao.

tados a partir da homologacgao

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaird do direito de impugnar os a APAC Santa
Barbara/MG, quem ndo o fizer até o segt Jltimo dia da
inscricdo, em relagdo as possiveis falhas ou ir '
10.2 Os recursos quanto ao resultado da sele
contados da data da divulgacdo do resultado d
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos me
subscrita, devendo os mesmos
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o
- APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Recorrente:
recorrente);
10.4 As respostas aos recursos supracitados s
(quarenta e oito) horas contados da data do protocg
10.5 N3o serdo reconhecidos os recursos inter
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
10.6 O candidato deverd ser claro, consisten
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os
I.  Em desacordo com as especificages contida

Il.  Forado prazo estabelecido;

Ill.  Fora da fase estabelecida;

IV. Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

V.  Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

VI. Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo;
VIII.  Cujo teor desrespeite a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo.

o seletivo 003/2023
pleto do candidato

razo maximo de 48
o serao acolhidos os

em seu pleito. Serdo
orem apresentados:

11. DA HOMOLOGACAO
11.1 Ndo havendo contestagdes, este edital sera homologado 02 dias Gteis apos a data dz:;
i

V/Ima Ereni g(f Viegas de Souza
Presidente
APAC -~ Santa Barbara
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publicacdo do resultado final, ou seja, em 26 de junho de 2023. Sua homologagdo sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.

11.2 Havendo contestagbes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacdo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSICOES FINAIS:
12.1 E vedada a participagdo no edital de empre;
percebam remuneragdo superior a estab
empregados da APAC de Santa Barbara/M
vinculo empregaticio com a Entidade, conf
12.2+& 3 igipacio, neste Proce
até o segund
bem como de pare
Comissdo Coordenadora d
12.3 Considerando que eventua
recursos publicos repassados atraves
considerando o disposto no art. 45, Il @
servidor ou empregado publico com

previstas em lei especifica e na lei de d
contratagdo para o cargo previsto no presen
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar
estd previsto no item 12.1 deste edital e qué
pena de responder por falsidade ideoldgica, co

APAC de Santa Barbara/MG que
Edital;, bem como a de ex-
(noventa) dias do fim do
o MTE;

s consanguineos ou afins
epresentativos da APAC, -
ndo grau de membros da

2 edital, serdo remunerados com
,a Administragdo Publica, e
agar, a qualquer titulo,
salvo nas hipodteses
), esta vedada a

inscri¢do, qu'%%os
os, inclusive com

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e d
resultados de todas as etapas deste Processo §
nomes e respectivas pontuagdes.

obrigatoriedade de
proceder conforme

12.5 A classificagdo e aprovagdo de qualquer
contrata¢do imediata, podendo a APAC de Santa ¢
sua disponibilidade e necessidade.

nto de todas as fases do
w.fbac.org.br), bem como

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o
certame, que sera feito mediante divulgacdo no site
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo zadora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 29 de maio de 2023.

VILMA ERENITA P. VIEGAS DE SOUZA
Presidente da APAC de Santa Barbara/MG



